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 Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации Ханты-Мансийского района «О резерве 

управленческих кадров организаций для замещения целевых управленческих 

должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях 

Ханты-Мансийского района»  

 

Проект постановления  администрации Ханты-Мансийского района «О 

резерве управленческих кадров организаций для замещения целевых 

управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на 

муниципальных предприятиях Ханты-Мансийского района» (далее – Проект) 

разработан отделом кадровой работы и муниципальной службы управления 

юридической, кадровой работы и муниципальной службы Администрации 

Ханты-Мансийского района в соответствии с Законо Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 30.12.2008 № 172-оз «О резервах 

управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» ( 

далее – Закон  № 172-оз) , в целях совершенствования деятельности 

муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, оптимизации 

системы подбора и расстановки руководящих кадров. 

Положениями части 3 статьи 9 Закона № 172-оз предусмотрено, что 

порядок формирования резервов управленческих кадров для замещения 

целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на 

муниципальных предприятиях муниципальных образований автономного 

округа и перечни целевых управленческих должностей в муниципальных 

учреждениях и на муниципальных предприятиях, для замещения которых 

формируются резервы, утверждаются муниципальными правовыми актами. 

Настоящим проектом предлагается утвердить Перечень целевых 

управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на 

муниципальных предприятиях  Ханты-Мансийского района, на которые 

формируется резерв управленческих кадров, а также Положение о резерве 

управленческих кадров организаций для замещения целевых управленческих 



должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных 

предприятиях Ханты-Мансийского района, которое определяет: 

порядок формирования резерва управленческих кадров для замещения 

целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на 

муниципальных предприятиях  Ханты-Мансийского района; 

порядок конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв 

управленческих кадров для замещения должностей руководителей 

муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Ханты-

Мансийского района; 

порядок работы комиссий по формированию резерва управленческих 

кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных 

учреждениях и на муниципальных предприятиях Ханты-Мансийского района. 

В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы Проект размещен на официальном сайте администрации Ханты-

Мансийского района.  

Проект постановления не предусматривает регулирование отношений по 

исполнению отдельных переданных государственных полномочий, в связи с 

чем, не требуется проведение процедуры антимонопольного комплаенса.  

Проект не содержит сведений, содержащих государственную или иную 

охраняемую законом тайну, а также не содержит персональных данных.   

Представленный Проект не оказывает влияние на доходы и расходы 

бюджета Ханты-Мансийского района и не влечет дополнительного 

финансирования. После принятия постановления администрации Ханты-

Мансийского района подлежит официальному опубликованию 

 

 
 

 

 

Начальник управления  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
00AA9E57D44EB0145CCCF62201E0CC0CE6 
Владелец  Тарханова  Ольга Александровна 
Действителен с 08.07.2024 по 01.10.2025 

 

О.А.Тарханова 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
\ 
 


